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LLLeee   cccooommmiiitttééé   fffeeemmmmmmeeesss   eeennn   aaaccctttiiiooonnn,,,    ccc’’’eeesssttt   qqquuuoooiii???   
 

Le comité « Femmes en action » regroupe des femmes de différents secteurs 

d’activités réparties sur l’ensemble du territoire desservi par l’UES 800.Ces 

femmes ont manifesté leur intérêt à contribuer à l’amélioration des conditions 

de travail et de vie des travailleuses du 800. Le comité informe les femmes de 

leurs droits et obligations et il se préoccupe des problématiques que vivent 

celles-ci, tant dans leur milieu familial, social que dans leur milieu de travail. 

Les membres du comité, qui sont à l’écoute des femmes de leur entourage, 

échangent entre elles sur leurs préoccupations et peuvent ainsi faire valoir 

des représentations lors des activités auxquelles l’UES 800 participe ou 

qu’elle organise. 

Ce lieu d’échange et d’action brise le sentiment d’isolement et d’impuissance 

et il favorise la recherche collective de solutions et l’implication des femmes 

dans le milieu syndical.  Posons-nous la question : qui peut le mieux parles 

des conditions des femmes que les femmes elles-mêmes? Les membres du 

comité invitent donc chacune d’entre vous à créer un comité au sein même 

de son unité. 

La révision régulière des informations contenues dans cette pochette est 

effectuée sur le site Web de l’UES 800 (www.ues800.qc.ca). Vous êtes invitée 

à le consulter fréquemment pour voir si des mises à jour des pochettes sont 

annoncées sur la page d’accueil. Il sera alors facile d’imprimer les 

changements apportés et d’avoir constamment en mains une pochette utile 

et mise à jour. 


