. UNION DES EMPLOYES ET EMPLOYEES DE SERVICE

JEA SECTION LOCALE 800

””” 920 RUE DE PORT-ROYAL EST, MONTREAL (QUEBEC) H2C 2B3

& 514-385-1717 ou 1-800-361-2486
F 514-385-9888
—_ Programme de membre recruteur
UIES

v RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Le recrutement de nouveaux membres c’est important. Les travailleurs doivent unir leurs forces
afin de protéger leurs acquis. Plus que jamais, I'expression la force du nombre prend tout son sens.
Nos conventions collectives et nos emplois sont en péril si le méme travail est effectué ailleurs par
d’autres travailleurs non syndiqués et a bas salaire.

Il faut donc recruter ces travailleurs exploités et batir avec eux des standards justes et équitables
dans notre secteur d’activités. Nous le ferons tous ensemble, pour nous et nos familles.

v' OBIJECTIFS

— Recruter de nouveaux membres afin de pouvoir élargir la gamme des services offerts sans
devoir augmenter les cotisations syndicales.

— Augmenter le pourcentage de travailleurs et travailleuses syndiqués afin de contrer plus
facilement la sous-traitance en « cheap labor ».

— Avoir une plus grande représentativité dans certains secteurs pour établir des standards.

— Protéger nos emplois.

v" VOTRE IMPLICATION

VOUS ETES LA SOLUTION puisque en tant que membres du Local 800, vous étes les meilleurs
ambassadeurs pour expliquer ce que le syndicat vous apporte. Vous étes également les personnes
les mieux placées pour expliquer que la syndicalisation protege les emplois et qu’elle a pour effet
d’améliorer les conditions de travail.

v' METHODE DE FONCTIONNEMENT ET CE QUE CELA VOUS DONNE

En plus de contribuer a modifier positivement le cours de la vie des travailleurs et travailleuses et
de leur famille, le syndicat veut partager avec vous le fruit d’'une campagne de recrutement
réussie. Lorsqu’une carte contact est transmise a I’'UES 800 et que cela conduit a I'obtention d’une
accréditation, le membre recruteur sera encouragé par le versement de I’équivalent d’'un mois des
cotisations recues du nouveau groupe. Voici environ ce que cela pourrait représenter:

Pour une groupe de 25 a 50 travailleurs » 1000 S environ
Pour un groupe de 50 a 100 travailleurs » 15005 environ
Pour une groupe de 100 a 200 travailleurs » 2000 S environ
Pour un groupe de 200 travailleurs et plus » 5000 S environ



v COMMENT PARTICIPER
1° Remplir la carte de contact (ci-jointe)
2° Avec |'aide d’un représentant de I"'UES 800, participer a la campagne de syndicalisation en

faisant signer un nombre suffisant de cartes afin d’obtenir I'accréditation. Le syndicat
assume les dépenses encourues conformément a ses politiques.

Exemple de fiche de contact

Nom du membre recruteur :

Nom de I’entreprise a syndiquer :

Adresse de I’entreprise :

Nombre de salariés dans I’entreprise :

Entreprise syndiquée : oulr 0O NON O

Nom du syndicat (si syndiquée) :

Nom, adresse et téléphone des contacts dans I’entreprise visée :

Veuillez s’il vous plait retourner votre formulaire par télécopieur 514-385-9888 a I'attention de Mme
Pascale Saint-Antoine (pstantoine@uieslocal800.org), représentante au recrutement, a notre bureau de
Montréal ou a votre représentant syndical.
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· RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Le recrutement de nouveaux membres c’est important. Les travailleurs doivent unir leurs forces afin de protéger leurs acquis. Plus que jamais, l’expression la force du nombre prend tout son sens. Nos conventions collectives et nos emplois sont en péril si le même travail est effectué ailleurs par d’autres travailleurs non syndiqués et à bas salaire.


Il faut donc recruter ces travailleurs exploités et bâtir avec eux des standards justes et équitables dans notre secteur d’activités. Nous le ferons tous ensemble, pour nous et nos familles.

· OBJECTIFS

· Recruter de nouveaux membres afin de pouvoir élargir la gamme des services offerts sans devoir augmenter les cotisations syndicales.


· Augmenter le pourcentage de travailleurs et travailleuses syndiqués afin de contrer plus facilement la sous-traitance en « cheap labor ».

· Avoir une plus grande représentativité dans certains secteurs pour établir des standards.


· Protéger nos emplois.


· VOTRE IMPLICATION

VOUS ÊTES LA SOLUTION puisque en tant que membres du Local 800, vous êtes les meilleurs ambassadeurs pour expliquer ce que le syndicat vous apporte. Vous êtes également les personnes les mieux placées pour expliquer que la syndicalisation protège les emplois et qu’elle a pour effet d’améliorer les conditions de travail.

· MÉTHODE DE FONCTIONNEMENT ET CE QUE CELA VOUS DONNE

En plus de contribuer à modifier positivement le cours de la vie des travailleurs et travailleuses et de leur famille, le syndicat veut partager avec vous le fruit d’une campagne de recrutement réussie. Lorsqu’une carte contact est transmise à l’UES 800 et que cela conduit à l’obtention d’une accréditation, le membre recruteur sera encouragé par le versement de l’équivalent d’un mois des cotisations reçues du nouveau groupe. Voici environ ce que cela pourrait représenter:


Pour une groupe de 25 à 50 travailleurs
(
1 000 $ environ

Pour un groupe de 50 à 100 travailleurs
(
1 500 $ environ

Pour une groupe de 100 à 200 travailleurs
(
2 000 $ environ

Pour un groupe de 200 travailleurs et plus
(
5 000 $ environ

· COMMENT PARTICIPER

1°
Remplir la carte de contact (ci-jointe)


2°
Avec l’aide d’un représentant de l’UES 800, participer à la campagne de syndicalisation en faisant signer un nombre suffisant de cartes afin d’obtenir l’accréditation. Le syndicat assume les dépenses encourues conformément à ses politiques.




Veuillez s’il vous plaît retourner votre formulaire par télécopieur 514-385-9888 à l’attention de Mme Pascale Saint-Antoine (pstantoine@uieslocal800.org), représentante au recrutement, à notre bureau de Montréal ou à votre représentant syndical.
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Exemple de fiche de contact







Nom du membre recruteur :		







Nom de l’entreprise à syndiquer :		







Adresse de l’entreprise :		







		







Nombre de salariés dans l’entreprise :     	







Entreprise syndiquée :	OUI     (	NON    (







Nom du syndicat (si syndiquée) :				







Nom, adresse et téléphone des contacts dans l’entreprise visée :







1.	  



2.	  



3.	  



4.	  



5.	  















