
 
 

COMMUNIQUÉ 
 
 
 

Le portrait de l’entretien ménager modifié radicalement à Québec! 
 

Les 650 salariés d’Empro officiellement syndiqués avec l’UES 800 (FTQ). 
 
 
 
À la suite d’une campagne de recrutement couronnée de succès, l’Union des employés et 
employées de service, section locale 800 (FTQ), vient d’être officiellement accréditée pour 
représenter les quelque 650 préposés à l’entretien ménager d’Empro, qui fait partie du groupe 
Service d’entretien Distinction, un leader de l’industrie de l’entretien ménager au Québec. 
 
L’UES 800 devient ainsi la principale organisation syndicale de l’entretien ménager dans les 
régions régies par le décret de Québec de cette industrie. 
 

« Nous allons d’abord nous atteler à la tâche de négocier une première 

convention collective pour ces salariés, afin de les faire bénéficier des 

clauses qui ne font pas partie du décret, comme les droits d’ancienneté, 

particulièrement importants dans une industrie marquée par de fréquentes 

mises à pied à cause des pertes de contrat »,  

 

souligne le président de l’UES 800, Raymond Larcher.  

 
Ensuite, en tant que syndicat majoritaire, l’UES 800 deviendra l’agent négociateur pour le 
renouvellement du décret de Québec, qui vient à échéance le 31 décembre 2011.  
 

« Il est clair que lors de cette négociation avec l’association patronale, notre 

objectif sera de mettre fin aux importantes disparités qui existent entre les 

décrets de Québec et de Montréal, notamment au plan des salaires », 

 
d’ajouter monsieur Larcher. Les salaires des préposés à l’entretien ménager couverts par le décret 
de Montréal, négociés contrairement à celui de Québec par l’UES 800, sont en effet supérieurs de 
1,35$ de l’heure. 
 
 
 
 
Pour information : 
 
Raymond Larcher (514 219-5417) 
Pascale St-Antoine (514 793-0800) 
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